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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
w ramach Klastra Przemystowego Evoluma
(Tekst jednolity po zmianach z dn. 19.06.2018)

Klaster Przemystowy Evoluma jako inicjatywa klastrowa rozpoczgt dziatalnos¢ w 2006 r. W dniu 4 grudnia 2007 roku
zawarto porozumienie o wspofpracy, do ktorego przytqczaty sie kolejne podmioty. Na jego bazie przez blisko siedem lat
realizowano dziatania dobrze oceniane w regionie, kraju i zagranicq. Widzqc potrzebe dostosowania formuty prawnej
funkcjonowania Klastra Przemystowego Evoluma w kontekscie ubiegania sie o status Kluczowego Klastra Krajowego
oraz bazujgc na doswiadczeniach Grupy Zaawansowanej Wspdtpracy powotanej do przygotowania inicjatywy do tego
procesu strony niniejszeqo POROZUMIENIA,

zwani dalej PARTNERAMI,

postanawiajg znowelizowac zapisy porozumienia z dnia 4 grudnia 2007 r.

§ 1. [Misja]

Misjg Klastra Przemystowego Evoluma (EVOLUMA) jest wspieranie podlaskich przedsiebiorcéw dziatajgcych w branzy
obrébki metali oraz podmiotéw kooperujgcych spoza regionu i kraju poprzez stworzenie trwatych ram wspétpracy
opartych na transferze wiedzy, technologii i rozwigzan innowacyjnych pomiedzy cztonkami Klastra przy udziale
instytucji rzgdowych, samorzadu terytorialnego, instytucji otoczenia biznesu oraz jednostek naukowo — badawczych
i instytucji naukowych.

§ 2. [Wizja]

Klaster Przemystowy Evoluma jest inicjatywg klastrowg, ktorej celem strategicznym jest uzyskanie, a nastepnie
utrzymanie statusu Kluczowego Klastra Krajowego (KKK). Wraz ze wzrostem kompetencji i innowacyjnosci EVOLUMA
bedzie rozwijat sie w kierunku miedzynarodowych standardéw okreslanych mianem ,,World Class Cluster”, tj. dgzenia
do osiggniecia rozpoznawalnosci i konkurencyjnosci EVOLUMA na rynkach globalnych.

§ 3. [Cele]

Celem Klastra Przemystowego Evoluma jest:

1. stworzenie trwatych ram wspodtpracy przedsiebiorcéw z branzy obrébki metali i jednostek naukowo — badawczych
wojewddztwa podlaskiego oraz Partnerdéw spoza regionu,

2. stworzenie sieci powigzan miedzy lokalnymi przedsiebiorstwami z branzy obrébki metali, samorzadem lokalnym,
jednostkami badawczymi i naukowymi oraz instytucjami otoczenia biznesu,

3. wdrazanie i rozpowszechnianie innowacyjnych technologii wsréd przedsiebiorstw i instytucji badawczo —
rozwojowych,

4. realizacja wspdlnych projektéw badawczych, eksportowych, edukacyjnych, informatycznych, inwestycyjnych
lub innych wykreowanych w trakcie wspotpracy,

5. wsparcie dziatan eksportowych, promocji regionalnych marek oraz branzy, w ktdrej funkcjonujg cztonkowie Klastra
na rynkach miedzynarodowych,

6. wsparcie procesu poszukiwania i rozwijania inteligentnych specjalizacji na poziomie regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym,

7. promocja idei Klasteringu w regionie, kraju i za granica,

8. tworzenie kultury organizacyjnej w oparciu o respektowanie wartosci takich jak: uczciwosé, profesjonalizm,
rodzina, rzetelnos¢, transparentnosé, efektywnosc, otwartosé, rozwdj, kreatywnosé, odpowiedzialnosé,

9. stworzenie kompleksowej oferty produktowo-ustugowej na bazie funkcjonujacej platformy internetowe;j,
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10. sukcesywne podnoszenie jakosci i innowacyjnosci oferowanych ustug oraz produktéw poprzez doposazenie klastra

i jego cztonkdw w niezbedne srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne,

11. podnoszenie kompetencji zasobdw ludzkich w Klastrze poprzez szkolenia specjalistyczne i ogdlne,
12. tworzenie nowych trwatych miejsc pracy, w szczegélnosci dla wysoko wykwalifikowanych kadr na poziomie:

zawodowym, technicznym, inzynierskim, badawczo-rozwojowym oraz menadzerskim,

13. poszerzanie inicjatywy o nowe podmioty,
14. powotywanie nowych podmiotdw o charakterze spin-off i spin-out,
15. podnoszenie przychoddw oraz udziatu w nich eksportu, poziomu zyskownos$ci oraz produktywnosci

zaangazowanych podmiotéw,

16. tworzenie trwatych przewag konkurencyjnych i warunkéw do realizacji inwestycji,
17. realizacja przyjetej strategii rozwoju, jej monitoring i aktualizacja.

§ 4. [Dziatania]

1. Cele Klastra beda realizowane w szczegdlnosci poprzez:

2

1) budowe i wdrazanie mechanizmdw przygotowania kadr dla potrzeb przedsiebiorcow z branzy obrébki metali,

2) prowadzenie monitoringu, prezentacje i rozwdj nowych technologii,

3) organizowanie szkolen dla cztonkéw Klastra,

4) rozwijanie internetowej platformy wymiany informacji pomiedzy cztonkami Klastra oraz uczelniami
o wzajemnych potrzebach i ofercie,

5) pozyskiwanie srodkéw publicznych oraz komercyjnych w celu finansowania badan, szkolen, inwestycji,
doradztwa oraz internacjonalizacji i innych dziataniach

6) promocje wspotpracy przedsiebiorstw z branzy obrébki metali,

7) promocje regionu, jako atrakcyjnego miejsca do inwestowania,

8) rozwijanie wspdtpracy ponadregionalnej, transgranicznej i miedzynarodowe;j.

. Dziatania bedga realizowane przez witadze oraz powotywane struktury Klastra Przemystowego Evoluma, ktorych

szczegoty obowigzkdw i uprawnien do dziatan zostaty okreslone w dalszej cze$ci Porozumienia.
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§ 5. [Struktura klastra]

. Wyrdznia sie dwie kategorie Cztonkdw Klastra Przemystowego Evoluma:
1) Partner
2) Partner Strategiczny
. Walne Zgromadzenie Cztonkdw Klastra Przemystowego Evoluma jest najwyzszg wtadza.
. Rada Klastra petni funkcje doradcze oraz kontrolne w stosunku do Zarzadu i Koordynatora.
. Prezydium Rady Klastra petni funkcje koncyliacyjne i mediacyjne,.
Zarzad Klastra petni funkcje wykonawcze.
. Prezydium Zarzadu Klastra petni funkcje reprezentacyjne.
. Biuro Klastra funkcjonuje przy Koordynatorze i petni funkcje administracyjne wspierajgce prace wszystkich organéw.
. Grupy Zaawansowanej Wspotpracy petnig funkcje operacyjne w zaleznosci od zakresu dziatan i delegowanych
prawnien i obowigzkow.
. Koordynatorem dziatan Klastra Przemystowego Evoluma jest Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju (wczesniej

dziatajgce pod nazwa: Centrum Promocji Podlasia). Koordynator z urzedu petni role Prezesa Zarzadu Klastra

P

1

rzemystowego Evoluma i przewodniczy obradom Zarzadu.

§ 6. [Cztonkostwo Partneréw]

. Klaster Przemystowy Evoluma ma charakter otwarty, co oznacza, ze mogg do niego przystgpi¢ nowi Partnerzy, o ile:
1) nowy cztonek podpisze deklaracje cztonkowska Klastra Przemystowego Evoluma,
2) zaakceptuje tres¢ niniejszego porozumienia,
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3) przedstawi dane konieczne do monitorowania wskaznikéw Kluczowych Klastréw Krajowych zgodnych
z aktualnie obowigzujgcym zatgcznikiem do deklaracji cztonkowskiej,
4) dokona optaty wpisowe]j zgodnej z Regulaminem Klastra Przemystowego Evoluma.
2. Ze wzgledu na standaryzacje wprowadzong w ramach wyboru KKK preferowani sg Partnerzy, ktérzy spetniajg
nastepujgce przestanki:
1) posiada siedzibe w odlegtosci do 200 km od siedziby Koordynatora
2) posiada wpisany do dokumentéw rejestracyjnych kod dziatalnosci gospodarczej zwigzany z branzg obrdbki
metali i uzyskuje z tego tytutu przychody.
3. Decyzje o przyjeciu nowego cztonka Klastra podejmuje Zarzad wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania. Kazdy Partner moze wystgpi¢ z Klastra w dowolnym czasie. Wystgpienie jest
skuteczne z chwilg ztozenia oswiadczenia o wystgpieniu Koordynatorowi.

4. Partner ma prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Klastra Przemystowego Evoluma,

2) uczestniczyé z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zgtasza¢ wnioski i uwagi dotyczgce dziatalnosci Klastra Przemystowego Evoluma,

4) korzystac z pomocy Klastra Przemystowego Evoluma,

5) korzystac z przywilejow wynikajgcych z cztonkostwa w Klastrze Przemystowym Evoluma,

6) nalezec do Grup Zaawansowanej Wspotpracy na warunkach okreslonych w Regulaminie Klastra Przemystowego
Evoluma.

5. Do obowigzkéw Partnera nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Porozumienia,

2) aktywne uczestnictwo w realizacji celéw Klastra oraz respektowanie uchwat jego wtadz,

3) regularne optfacanie sktadek cztonkowskich zgodnych z przyjetym Regulaminem Klastra,

4) udziat w badaniach diagnostycznych i statystycznych Klastra (m.in. na potrzeby: Barometr Klastra
Przemystowego Evoluma, certyfikacja KKK, benchmarking klastréw, mapowanie potrzeb i ustug Klastra
Przemystowego Evoluma).

6. Partner moze wspieraé¢ dziatalnos¢ Klastra poprzez nieodptatne lub preferencyjne udostepnianie zasobow
rzeczowych bedacych w jego dyspozycji oraz oddelegowanie oséb dedykowanych do wspdtpracy z Klastrem
Przemystowym Evoluma.

§ 7. [Cztonkostwo Partnerdw Strategicznych]

1. Klaster Przemystowy Evoluma ma charakter otwarty, co oznacza, ze mogg do niego przystgpi¢ nowi Partnerzy
Strategiczni, o ile:
1) nowy cztonek podpisze Deklaracje Partnera Strategicznego Klastra Przemystowego Evoluma, majgca charakter
listu intencyjnego,
2) zaakceptuje tres¢ niniejszego Porozumienia,
3) przedstawi dane konieczne do monitorowania wskaznikéw Kluczowych Klastréw Krajowych zgodnych
z aktualnie obowigzujgcym zatgcznikiem do deklaracji cztonkowskiej ;
4) proporcja ilosci Partneréw do Partnerdw Strategicznych bedzie zgodna z zaleceniami standardéw KKK.
2. Ze wzgledu na standaryzacje wprowadzong w ramach wyboru KKK preferowani sg Partnerzy Strategiczni, ktdrzy
spetniajg nastepujace przestanki:
1) Posiada siedzibe w odlegtosci 200 km od siedziby Koordynatora,
2) W przypadku jednostek naukowych - posiadajg ocene parametryczng odpowiedzialnego za nig ministerstwa na
poziomie Ai A+.
3. Decyzje o przyjeciu nowego Partnera Strategicznego podejmuje Rada Klastra. Kazdy Partner Strategiczny moze
wystgpi¢ z Klastra w dowolnym czasie. Wystgpienie jest skuteczne z chwilg ztozenia oswiadczenia o wystgpieniu
Koordynatorowi.

4. Partner Strategiczny ma prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Klastra Przemystowego Evoluma,
2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
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3) zgtaszaé wnioski i uwagi dotyczace dziatalnosci Klastra,
4) korzystac z pomocy Klastra,
5) korzystac z przywilejow wynikajgcych z cztonkostwa w Klastrze,
6) wigczyc sie aktywnie w prace Grup Zaawansowanej Wspodtpracy zgodnie z przyjetym Regulaminem Klastra
Przemystowego Evoluma.
5. Do obowigzkéw Partnera Strategicznego nalezy:
1) przestrzeganie postanowier Porozumienia,
2) aktywne uczestnictwo w realizacji celéw Klastra oraz respektowanie uchwat jego wtadz.
6. Partner Strategiczny moze wspieraé dziatalnos¢ Klastra poprzez nieodptatne lub preferencyjne udostepnianie
zasobow rzeczowych bedgcych w jego dyspozycji oraz oddelegowanie oséb dedykowanych do wspdtpracy z Klastrem
Przemystowym Evoluma.

§ 8. [Walne Zgromadzenie]

1. W sktad Walnego Zgromadzenia wchodzg wszystkie podmioty spetniajgce kryteria Partneréow i Partneréw
Strategicznych oraz Koordynator Klastra.

2. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem uchwatodawczym. W szczegdlnosci do jego uprawnien nalezy:
1) uchwalanie gtéwnych kierunkdéw dziatalnosci programowej oraz zasad gospodarki finansowej Klastra,
w szczegdlnosci poprzez przyjmowanie Strategii Rozwoju Klastra i jej aktualizacji;
2) wybdr cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Klastra oraz do ich odwotywania. Wybér nowych cztonkéw
Zarzadu i Rady nie przerywa kadencji, ktéra wygasa wraz z kadencjg Rady i Zarzadu.
3) zatwierdzanie planu finansowego na rok kalendarzowy przygotowywanego przez Zarzad w porozumieniu
z Koordynatorem,
4) podejmowanie uchwaty w sprawie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu na wniosek Rady Klastra,
5) uchwalanie Regulaminu Klastra Przemystowego Evoluma na wniosek Zarzadu,
6) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
7) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Porozumieniu o Wspotpracy,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady Klastra,
9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Rady Klastra.
10) Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ponadto rozpatrywanie wszystkich spraw nienalezgcych
do kompetencji innych wtadz Klastra.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dwa razy w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, kazdorazowo zawiadamiajgc cztonkdw, co najmniej na 21 dni przed terminem zebrania
o terminie, miejscu i proponowanym porzgdku Walnego Zgromadzenia
4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, za$ w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych. Drugi
termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, co pierwszy termin.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Rady Klastra,
3) na pisemny wniosek co najmniej jednej czwartej fgcznej liczby Partnerdw i Partnerdw Strategicznych Klastra.
6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie jednego miesigca od daty zgtoszenia wniosku
lub zgdania i powinno obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 9. [Rada Klastra]

1. Rada Klastra sktada sie przedstawicieli Partneréw i Partnerdow Strategicznych, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie z zachowaniem proporcji: 1 cztonek Rady na 7 cztonkéw klastra, przy czym ich liczba nie moze
przekroczy¢ 25 osdéb. Cztonkowie Rady Klastra powinni reprezentowac interesy wszystkich grup podmiotéw
tj. mikroprzedsiebiorstw; matych firm; srednich firm; duzych firm; instytucji otoczenia biznesu; wtadz publicznych;
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jednostek badawczo-rozwojowych oraz edukacyjnych. Rada powotuje ze swego grona Prezydium, ktdre organizuje jej
dziatalno$é we wspodtpracy z biurem klastra i jg reprezentuje. Kadencja Rady Klastra trwa 3 lata.

2. Do kompetencji Rady Klastra nalezy:
1) kontrolowanie planu dziatan oraz planu finansowanego Klastrze Przemystowym Evoluma,
2) monitorowanie realizacji strategii rozwoju Klastra i ewentualne wystepowanie z wnioskami o jej aktualizacje,
3) zatwierdzanie raz w roku sprawozdania finansowego z realizacji planu dziatan oraz planu finansowanego
Klastra,
4) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie Partneréw Strategicznych,
5) opiniowanie proceséw otwartych innowacji i innowacji napedzanych przez uzytkowniké4w m.in: na podstawie
utworzonej bazy pomystéw, niewykorzystanych innowacji, rozwigzan dostepnych dla cztonkéw Klastra,
6) petnienie funkcji doradczej w zakresie rozwoju technologicznego Klastrze,
7) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi oraz zgdanie wyjasnien,
8) Zzadanie zwotania Walnego Zgromadzenia,
9) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie z wnioskiem
w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,
10) uchwalanie wtasnego regulaminu dziatania.
3. Cztonkowie Rady Klastra mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

4. Cztonkiem Rady Klastra nie moze byé osoba, ktéra:

1) w chwili dokonania wyboru na Cztonka Rady Klastra petni juz funkcje Cztonka Zarzadu Klastra, lub

2) pozostaje z Cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, bgdz powinowactwa lub

3) pozostaje do Cztonka Zarzadu w stosunku podlegtosci, niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy lub
rodzaju i tresci umowy cywilnoprawnej, lub

4) byta lub jest skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysinej.

5) Cztonek Rady Klastra moze zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w uzasadnionych przypadkach
na wniosek Koordynatora, Rady lub Zarzadu, a w szczegdlnosci, gdy traci prawo reprezentowania Partnera lub
Partnera Strategicznego, ktérego reprezentowat w chwili wyboru lub gdy ustaje cztonkostwo Partnera (Partnera
Strategicznego). Sktad Rady moze by¢ uzupetniony na najblizszym Walnym Zgromadzeniu nawet jesli nie ma
ono charakteru wyborczego w rozumieniu paragrafu 8 pkt 3. Kadencja nowego cztonka wygasa wraz z kadencjg
Rady.

§ 10. [Prezydium Rady Klastra]

1. Prezydium Rady Klastra sktada sie z pieciu osdb wybranych zgodnie z regulaminem Rady, ktére powinny cieszy¢ sie
odpowiednim autorytetem wsrdd cztonkdw Klastra. Kadencja Prezydium trwa 3 lata.

2. Cztonkowie Prezydium Rady Klastra w sposéb rotacyjny reprezentuja ja.

3. Prezydium Rady Klastra moze przeprowadzaé¢ postepowania mediacyjne, koncyliacyjne w przypadkéw sporéow
i konfliktu w ramach Klastra. Moze réwniez wystosowywac zalecenia dyscyplinujgce, ktére nie majg charakteru
wigzacego dla cztonkéw Klastra Przemystowego Evoluma.

4. W przypadku, gdy cztonek Prezydium Rady Klastra jest zaangazowany w konflikt intereséw lub spdér pomiedzy
cztonkami Klastra albo cztonkiem Klastra, a Koordynatorem w obszarze dziatalnos$ci gospodarczej cztonka Klastra,
powinien wytaczy¢ sie z postepowania. Z takim wnioskiem moze réwniez wystapi¢ do Rady Klastra strona sporu lub
konfliktu intereséw. Rada Klastra powinna wéwczas wydelegowac osobe, ktdra zostanie zaakceptowana przez strony
sporu.

5. Prezydium Rady Klastra jest zobowigzane do znalezienia satysfakcjonujgcego rozwigzania konfliktu intereséw w ciggu
30 dni od zaistnienia sytuacji konfliktowej i jej pisemnego zgtoszenia do Prezydium Klastra. W przypadku nie osiggniecia
porozumienia we wskazanym terminie moze powotaé profesjonalnego mediatora lub okresli¢ termin konieczny
do rozstrzygniecia sporu zaakceptowany przez strony konfliktu.

§ 11. [Zarzad Klastra]

1. Najwyzszg wtadzg Klastra Przemystowego Evoluma w okresie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami jest Zarzad Klastra.
Jego kadencja trwa 3 lata.
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2. Zarzad skfada sie z przedstawicieli Partnerdw i Partneréw Strategicznych, wybieranych przez Walne Zgromadzenie
z zachowaniem proporcji: 1 cztonek Zarzadu na 10 cztonkdw klastra, przy czym ich liczba nie moze przekroczy¢ 10 oséb.
Cztonkowie Zarzadu Klastra powinni reprezentowad interesy wszystkich grup podmiotéw tj. mikroprzedsiebiorstw;
matych firm; srednich firm; duzych firm; instytucji otoczenia biznesu; wtadz publicznych; jednostek badawczo-
rozwojowych oraz edukacyjnych. W sktad Zarzgdu wchodzi 1 przedstawiciel Koordynatora, ktéry jako Prezes Zarzadu
przewodniczy i organizuje prace Zarzadu. Zarzad powotuje ze swego grona Prezydium, ktére organizuje jego dziatalnos¢
we wspotpracy z biurem Klastra i go reprezentuje.

3. Zarzad zbiera sie odpowiednio do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Klastra Przemystowego Evoluma na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2. przygotowywanie planu finansowego na rok obrotowy na wniosek Koordynatora,

3. decydowanie o dysponowaniu $rodkami zgromadzonymi na subkoncie Koordynatora specjalnie
wyodrebnionym na potrzeby Klastra zgodnie z Regulaminem Klastra uchwalonym przez Walne Zgromadzenie,

4. przygotowywanie raz w roku sprawozdania finansowego z realizacji planu dziatan oraz planu finansowanego
Klastra w porozumieniu z Koordynatorem,

5. realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,

6. zwotywanie Walnych Zgromadzen,

7. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie Partnerdw,

8. powotywanie i rozwigzywanie Grup Zaawansowanej Wspdtpracy oraz koordynacja ich dziatalnosci,

9. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci Klastra,

10. zgtaszanie wnioskdw o nadanie godnosci cztonka honorowego,

11. Podejmowanie uchwat i postanowien we wszystkich biezgcych sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Klastra,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

12. Przyjmowanie regulaminu prac Zarzadu, w tym systemu rotacji Prezydium Zarzadu.

5. Cztonkiem Zarzadu Klastra nie moze by¢ osoba, ktéra:

1) w chwili dokonania wyboru na Cztonka Zarzadu Klastra petni juz funkcje Cztonka Rady Klastra, lub

2) pozostaje z Cztonkiem Rady w stosunku pokrewienstwa, bgdZ powinowactwa lub

3) pozostaje do Cztonka Rady w stosunku podlegtosci, niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy lub
rodzaju i tresci umowy cywilnoprawnej, lub

4) byta lub jest skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysinej.

5) Cztonkowie Klastra Przemystowego Evoluma po wyborze przed posiedzeniem Zarzadu sktadajg oswiadczenie,
ze spetniajg warunki na Cztonka Zarzagdu wskazane w Porozumieniu.

6) Cztonek Zarzadu Klastra moze zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w uzasadnionych przypadkach na
whniosek Koordynatora, Rady lub Zarzadu, a w szczegdlnosci gdy traci prawo reprezentowania Partnera lub
Partnera Strategicznego, ktérego reprezentowat w chwili wyboru lub ustaje cztonkostwo Partnera (Partnera
Strategicznego) . Sktad Zarzadu moze zosta¢ uzupetniony na najblizszym Walnym Zgromadzeniu nawet jesli nie
ma ono charakteru wyborczego w rozumieniu paragrafu 8 pkt 3. Kadencja nowego cztonka wygasa wraz
z kadencjg Zarzadu.

§ 12. [Prezydium Zarzadu Klastra]

1. Prezydium Zarzadu Klastra sktada sie z trzech oséb. Dwdch cztonkéw petni funkcje rotacyjnie zgodnie z regulaminem
prac Zarzadu. Statym cztonkiem Prezydium jest oddelegowany cztonek zarzadu Koordynatora odpowiedzialny
za zapewnienie ciggtosci jego prac.

2. Cztonkowie Prezydium Zarzadu Klastra w sposdb rotacyjny mogg reprezentowacd Klaster. W razie potrzeby mogg
delegowac funkcje reprezentacyjne na Prezydium Rady.

§ 13. [Biuro Klastra]

1. Biuro Klastra jest odpowiedzialne za usprawnienie dziatalnosci wtadz Klastra.
2. Pracami Biura kieruje Dyrektor Operacyjny, ktérego wspiera Kierownik Biura oraz Sekretarz Biura Klastra.
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3. W razie potrzeby Dyrektor Operacyjny moze zawnioskowaé do Zarzadu Klastra o zwiekszeniu sktadu personalnego
Biura Klastra.
4. Do kompetencji Biura nalezy:

1) Rozsytanie newslettera Klastra Przemystowego Evoluma przynajmniej raz w miesigcu.

2) Przesytanie na biezgco informacji dotyczacych zaproszen i wydarzen dotyczacych Klastra, a takze Partnerow
i Partnerdw Strategicznych.

3) Przygotowywanie i podsumowanie spotkan Walnego Zgromadzenia, Rady i Zarzadu Klastra, a takze Grup
Zaawansowanej Wspotpracy.

4) Wspieranie prac Prezydium Rady i Zarzadu Klastra.

5) Administrowanie platforma internetowa Klastra.

§14. [Grupy Zaawansowanej Wspotpracy]

1. Grupy Zaawansowane] Wspodtpracy sg odpowiedzialne za realizacje wspdtpracy na wyzszym poziomie kooperacji,
w szczegblnosci w takich obszarach jak:

1) Technologia, w tym obszar badan i rozwoju,

2) Informatyzacja,

3) Internacjonalizacja,
4) Zasoby ludzkie,
5) Grupy zakupowe,

6) Promocja i marketing.
2. W razie potrzeby Zarzagd moze powotywac kolejne Grupy Zaawansowanej Wspodtpracy w zaleznosci od potrzeb oraz
z inicjatywy minimum 5 tgcznie Partnerdw i Partnerdw Strategicznych badz Koordynatora.
3. Szczegdlng forma Grup Zaawansowanej Wspotpracy s3:

1) Konsorcja projektowe do realizacji projektow finansowanych ze srodkéw publicznych, a takze komercyjnych,

2) Spotki celowe powotywane do realizacji konkretnych przedsiewzie¢ wynikajgcych ze strategii rozwoju Klastra.
4. O zamiarze powotania Grup Zaawansowanej Wspotpracy wskazanych w ust. 3 inicjatorzy sg zobowigzani powiadomié
Koordynatora Klastra oraz Zarzad Klastra. Rada Klastra powinna zaopiniowac takg forme wspotpracy i jg rekomendowac
do ewentualnego uwzglednienia przy najblizszej aktualizacji strategii rozwoju Klastra Przemystowego Evoluma.

§ 15. [Zakres obowigzkow i uprawnien Koordynatora]

1. Koordynatorem Klastra jest stowarzyszenie od nazwg Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju z siedzibg

w Biatymstoku.

2. Koordynator jest zobowigzany do dziatan wskazanych ponizej w ramach optaty cztonkowskiej obowigzujgcej dla
Partneréw. Natomiast jego uprawnienia wynikajg z dodatkowych zasad finansowania na warunkach okreslonych
w Regulaminie Klastra Przemystowego Evoluma.

3. Koordynator Klastra zobowigzany jest do:

1) deponowania i udostepniania wszystkich dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Klastra,

2) wykonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem nowych cztonkéw po uzyskaniu akceptacji
uprawnionych wtadz Klastra,

3) organizacji procesu przygotowania strategii rozwoju o charakterze partycypacyjnym przyjmowanej przez Walne
Zgromadzenie,

4) organizacji procesu monitoringu, przegladu i ewaluacji strategii rozwoju we wspétpracy z Radg Klastra,

5) organizacji Biura Klastra i zatrudnienia jego personelu w porozumieniu z Zarzagdem Klastra,

6) prowadzenia i aktualizowania baz danych zawierajgcych m.in.: informacje teleadresowe, profil dziatalnosci,
osoby do kontaktu dla wszystkich cztonkéw Klastra,

7) zachowania neutralnosci w petnieniu swoich funkgji,
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8) podejmowania dziatan w kierunku budowy zaufania poprzez transparentnos¢ swoich dziatan, regularne
informowanie cztonkdéw za pomocy newslettera, organizacje spotkan okreslonych w porozumieniu oraz
utrzymywania indywidualnych kontaktéw z cztonkami Klastra.

9) przedstawianie planu finansowego na rok obrotowy w porozumieniu z Zarzgdem Klastra zgodnego ze strategia
dziatania,

10) wyodrebnienia subkonta bankowego na potrzeby Klastra i w razie potrzeby dodatkowych subkont oraz
zapewnienie dostepu do wyciggdw za pomocg platformy internetowej,

11) sporzadzanie w porozumieniu z Zarzagdem Klastra sprawozdania finansowego na zakoriczenie roku obrotowego
z realizacji planu finansowego i uzasadnienia ewentualnych odstepstw od jego realizacji,

12) zidentyfikowanie istniejgcych zasobéw i kompetencji w Klastrze, a nastepnie ich aktualizowanie udostepnianie
na platformie internetowej dla cztonkéw Klastra,

13) definiowania luk kompetencyjnych, technologicznych oraz infrastrukturalnych w Klastrze,

14) budowanie marki Klastra Przemystowego Evoluma i zwiekszania jego rozpoznawalnosci miedzy innymi poprzez
wspolny system identyfikacji wizualnej, przygotowywania katalogdw, newslettera oraz platforme internetowg;

15) wspieranie i inicjowanie dziatalnosci targowo-wystawienniczej,

16) zapewnienia prawidtowego i efektywnego systemu wymiany informacji wewnatrz Klastra m.in.: poprzez
organizacje spotkan bezposrednich, kontakt telefoniczny, wykorzystanie narzadzi informatycznych,

17) prowadzenia dziatarh majacych na celu pozyskiwanie nowych Partneréw i Partneréw Strategicznych,

18) podnoszenia jakosci funkcjonowania Klastra i jego Biura,

19) wspierania proceséw otwartych innowacji i innowacji napedzanych przez uzytkownikéw m.in: poprzez
tworzenie baz pomystéw, niewykorzystanych innowacji, rozwigzan dostepnych dla cztonkéw,

20) wspieranie informacyjnie cztonkdw Klastra na temat mozliwosci uzyskania wsparcia z funduszy UE,
uwarunkowan prawnych i finansowych,

21) angazowania sie w procesy zwigzane z tworzeniem innowacji wsréd cztonkdw Klastra poprzez przekazanie
wiedzy i informacji, promowanie innowacji i inicjowania zmian,

22) mapowania istniejgcych i wspierania powstawania nowych fanicuchéw wartosci w Klastrze,

23) tworzenia warunkow do wymiany doswiadczen i prowadzenia dziatan w obszarze networkingu i matchmakingu,

24) prowadzenia dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosci i wiedzy cztonkéw Klastra m.in. poprzez analize potrzeb
szkoleniowych, tworzenie planéw dziatan oraz aktywne Sledzenie i wyszukiwanie ofert edukacyjnych,

25) wspierania cztonkéw Klastra w zakresie internacjonalizacji Klastra Przemystowego Evoluma m.in. poprzez
pozyskiwania idystrybuowanie informacji na temat imprez branzowych z udziatem przedstawicieli
zagranicznych podmiotéw w kraju i za granicg oraz administrowanie portalu informatycznego zawierajgcego
oferte produktowo-ustugowa Klastra i jego cztonkéw.

26) wspdtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracjg panstwows i agencjami rzgdowymi m.in.
poprzez podpisywanie umow, listdw intencyjnych lub tez innych dokumentéw okreslajgcych jg w takich
obszarach jak wspétorganizacja wydarzen, dziatania promocyjne, opiniowanie i wspéttworzenie dokumentéw
planistycznych i strategii,

27) nawigzywania i rozwijania wspédtpracy z jednostkami badawczo-rozwojowymi, naukowymi, uczelniami oraz
instytucjami otoczenia biznesu m.in. poprzez formalizowanie wspétpracy, zapoznawanie sie z aktualng ofertg,
a takze umotzliwianie preferencyjnego dostepu do ustug szkoleniowych, doradczych lub badawczych dla
cztonkow Klastra,

28) wspotpracy z innymi koordynatorami klastrow w kraju i za granicg m.in. poprzez transfer wiedzy, ksztattowanie
krajowych iregionalnych polityk, wzajemng wymiane ustug, formalizowanie wspoétpracy w formie umoéw
o wspotpracy, listow intencyjnych lub tez innych dokumentéw potwierdzajgcych wspétprace,

29) budowanie marki Klastra oraz zwiekszanie jej rozpoznawalnosci m.in. poprzez nawigzywania trwatych relacji
z regionalnymi ilokalnymi mediami (prasa, radio, telewizja, portale internetowe) w zakresie publikacji
informacji zwigzanych z dziatalnoscig Klastra, promocji marki oraz jego oferty rynkowej,

30) uczestniczenia w badaniach benchmarkingowych na szczeblu regionalnym, krajowym i europejskim,
umieszczania Klastra na krajowych i europejskich mapach klastréw, uczestniczeniu w wydarzeniach
kreowanych przez organizacje tworzace polityke klastrowa.

4. Koordynator Klastra Przemystowego Evoluma uprawniony jest do:
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1) podejmowania czynnosci prawnych na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia lub upowaznienia przez
Zarzad Klastra, w szczegélnosci zawierania umdw, listow intencyjnych, aplikowania o srodki publiczne oraz
wszelkich czynnosci zwigzanych z tym procesem,

2) pobierania sktadek cztonkowskich od Partneréw w wysokosci okreslonej w Regulaminie Klastra Przemystowego
Evoluma,

3) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z realizacjg strategii rozwoju Klastra, z ktérej dochdd jest
przeznaczony na realizacje celéw statutowych Klastra i dziatan zaplanowanych w strategii,

4) Swiadczenia ustug i dostarczania produktéw na rzecz Partneréw i Partneréw Strategicznych w oparciu
o Regulamin Klastra Przemystowego Evoluma, ktére moze by¢ przekazywane na realizacje celéw statutowych
Koordynatora,

5) okreslenie zasobdw laboratoryjnych, badawczo-rozwojowych i technologicznych udostepnionych przez
Partneréw i Partneréw Strategicznych na potrzeby Klastra, w razie koniecznosci zawarcia odpowiednich
porozumien formalnych w tej materii,

6) podnoszenia kompetencji personelu zatrudnionego na potrzeby Klastra w oparciu o zidentyfikowane potrzeby
szkoleniowe i plan szkoleniowy na najblizsze 12 miesiecy zatwierdzany i aktualizowany raz na kwartat przez
Zarzad Klastra,

7) przygotowania projektow w trybie przyspieszonym bez konsultacji z Zarzadem Klastra, a nastepnie
ich przedstawieniu do akceptacji na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Klastra. Zarzgd moze wyrazi¢ zgode
na przygotowanie projektow lub aplikowanie o $rodki publicznej na podstawie zgody udzielonej w gtosowaniu
elektronicznym, mailowym lub telefonicznym przeprowadzonym przez Koordynatora bez koniecznosci
zwotywania formalnego posiedzenia.

8) stymulowania do wykorzystania przez podmioty typu spin off lub spin out pomystéw Partnerdw lub Partnerow
Strategicznych za ich pisemng zgodg,

9) promowania i wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju m.in. ochrony s$rodowiska naturalnego,
odnawialnych zZrédet energii, zwiekszania efektywnosci energetycznej, ograniczenia zuzycia zasobdw
naturalnych, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

10) tworzenia grup zakupowych i innych form majacych na celu ograniczenie kosztéw cztonkéw Klastra w oparciu
o Regulamin Klastra,

11) opracowania aplikacji projektowych, wnioskéw o dofinansowanie, biznes plandw, studiéw wykonalnosci oraz
innych dokumentéw prowadzacych do pozyskania zewnetrznych zrédet dofinansowania na rzecz cztonkow
Klastra,

12) zawierania umoéw, porozumien, listdw intencyjnych lub tez innych dokumentéw potwierdzajgcych wspotprace
z funduszami seed i venture capital, funduszami pozyczkowymi i poreczeniowymi, a takze do pozyskiwania
finansowania z tych Zrdédet dla cztonkdéw Klastra,

13) tworzenia na potrzeby Klastra instrumentéw finansowych wskazanych w poprzednim punkcie,

14) wspierania cztonkéw Klastra na etapie realizacji projektéw sfinansowanych z zewnetrznych zrédet w takich
obszarach jak: rozliczanie, koordynacja, promocja, upowszechnianie wynikow, itp.

15) wdrazania systemdéw zarzadzania jakoscig i innych metod podnoszenia jakosci funkcjonowania Klastra i jego
Biura,

16) czynnego angazowania sie w procesy zwigzane z tworzeniem innowacji takich jak: posrednictwo
w pozyskiwaniu technologii, know-how, znalezieniu odbiorcy na dang technologie, organizacji warsztatéw
eksperckich lub wymiany ekspertéw w ramach stazy, przeprowadzania lub posredniczenia w audycie
innowacyjnosci,

17) wspierania cztonkdw klastra w zakresie istniejgcych tancuchéw wartosci prowadzacych do wymiernych korzysci
ekonomicznych zwigzanych m.in. z optymalizacjg kosztéw oraz pozyskiwaniem nowych rynkow,

18) proaktywnego rozwijania istniejgcych i kreowanie powstawania nowych tancuchéw wartosci oraz budowania
na jego bazie wspdlnej oferty produktowo-ustugowej skierowanej do wewnatrz i na zewnatrz Klastra,

19) wspierania procesow uzupetniania sie kompetencji i potencjatu poszczegdlnych cztonkdédw m.in. poprzez
ubieganie sie o uzyskanie zamdwienia w przetargach lub konkursach,

20) organizacji dziatan majgcych na celu rozwijanie zasobow ludzkich m.in. szkolen, warsztatéw szkoleniowych,
wizyt studyjnych, misji gospodarczych, zapraszania ekspertow do przeprowadzenia warsztatéw tematycznych,
organizacji stazy i praktyk,
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21) organizacji ustug na rzecz internacjonalizacji cztonkéw Klastra m.in. poprzez wspdtprace z zagranicznymi
osrodkami; pomocy w analizie rynku zagranicznego; ustalanie procedur zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci w innych panstwie; uzyskiwanie pozwolen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci poza obszarem
kraju; uzyskiwanie dopuszczen oraz certyfikatdw na produkty i ustugi cztonkéw Klastra; prowadzenie negocjacji,
badan rynku, zamawianie ustug, ustalanie warunkdw kontraktu; prowadzenia arbitrazu lub mediacji;
przygotowywania wielojezycznej oferty produktowo-ustugowej Klastra oraz jego cztonkédw np. w formie

22) katalogéw, baz danych, folderéw reklamowych, ofert wykorzystujgcych narzedzia informatyczne,

23) realizacji z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracjag panstwowg, agencjami rzadowymi,
jednostkami badawczo rozwojowymi, naukowymi uczelniami, instytucjami otoczenia biznesu wspdlnych
projektow,

24) promowanie marki Klastra Przemystowego Evoluma oraz jego cztonkdw m.in. poprzez nawigzywania trwatych
relacji z miedzynarodowymi, krajowymi, regionalnymi i lokalnymi mediami (prasa, radio, telewizja, portale
internetowe) w zakresie publikacji informacji zwigzanych z dziatalnoscig Klastra, promocji marki oraz jego oferty
rynkowej, réwniez poprzez ptatna reklame,

25) prowadzeniu dziatan lobbingowych na rzecz Klastra lub jego cztonkdw,

26) uczestniczeniu w miedzynarodowych wydarzeniach kreowanych przez organizacje tworzgce polityke klastrows,

5. Koordynator dziatania, do ktérych jest zobowigzany lub uprawniony, moze realizowa¢ za posrednictwem Grup
Zaawansowanej Wspétpracy. Moze inicjowac ich powofanie lub wspétpracowaé z cztonkiem lub cztonkami Klastra
bedgcymi liderami w danej dziedzinie.

§ 16. [niezaleznos¢ Partnerow]

Niniejsze porozumienie nie powoduje powstania jakiegokolwiek stosunku podlegtosci pomiedzy Partnerami oraz
Partnerami Strategicznymi. W przypadku konfliktu intereséw pomiedzy Klastrem Przemystowym Evoluma, a jego
cztonkami w zakresie prowadzonej przez Partnerdw dziatalnosci gospodarczej, cztonkowie Klastra bedg realizowac
swoje zobowigzania lub uprawnienia w sposéb autonomiczny, niezalezny i na wtasng odpowiedzialnos¢é.

§ 17. [okres obowigzywania i zmiany porozumienia]

1. Niniejsze porozumienie zostato zawarte na czas nieoznaczony i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej.

3. Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére beda przechowywane
w siedzibie Koordynatora prowadzacego biuro klastra. Jednym egzemplarzem do dyspozycji Koordynatora, jednym
do dyspozycji Partnerdw i jednym do dyspozycji Partneréw Strategicznych.

Biatystok, dnia 19 czerwca 2018 r.

Prezes Zarzadu Klastra Przemystowego Evoluma

Koordynator Klastra Przemystowgo Evoluma

Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju 15-540 Biatystok,
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